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第2回持続可能な調達ワーキンググループ 

 

日時：令和 4 年 4 月 11 日（月）    13：00～15：30 

会場：オンライン 

 

次    第 

1 開会 

2 オンライン上の発言における諸注意と緊急連絡先    資料 2-1 

3 本日出席委員の確認       資料 2-1 

4 議事 

4.1 持続可能性に配慮した調達コード（案）     資料 2-2・3・4 

- 共通基準について 

- 個別基準（木材・紙）について 

4.2 その他 

5 閉会 

 

資    料 

資料 2-1 ・議事次第 

・オンライン上の発言における諸注意と緊急連絡先 

・第 2 回出席者名簿 

資料 2-2 第 1 回 WG における委員の意見及び対応案 

資料 2-3 主な論点について 

資料 2-4 持続可能性に配慮した調達コード（案） 

参考資料 2-1 持続可能性有識者委員会設置要綱 

参考資料 2-2 持続可能な調達ワーキンググループ委員名簿 

参考資料 2-3 持続可能性に配慮した調達コード（案）（修正反映版） 

 

参    考 

「環境物品等の調達の推進に関する基本方針」（令和 3 年 2 月 19 日変更閣議決定） 

https://www.env.go.jp/policy/hozen/green/g-law/archive/bp/r2bp.pdf 

「大阪府グリーン調達方針」（令和 3 年 8 月（物品編）、令和 3 年 4 月（公共工事編、役務編）） 

I 物品編  https://www.pref.osaka.lg.jp/attach/1144/00023450/Green_choutatsu.pdf 

II 公共工事編 https://www.pref.osaka.lg.jp/attach/1144/00023450/2021green-kokyokoji.pdf 

III 役務編  https://www.pref.osaka.lg.jp/attach/1144/00023450/2021green-ekimu.pdf 

資料 2-1 
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持続可能な調達ワーキンググループ 

オンライン上の発言における諸注意と緊急連絡先 

 

 発言される場合は、会議システムの手を挙げる機能を活用いただきまして、事務局もしくは委

員長より指名されましたら発言ください。また、ご発言後には、手を下げてください。 

 

[リアクション ] をクリックし、[手を挙げる]をクリックすると、会議の全員に、自分の

手が上がったことが表示されます。 

 

        

 発言をチャット機能で行うことは、お控えいただきますようお願いいたします。 

 接続の安定性を高めるため、発言される場合を除いて、カメラの機能を使用しないようお願い

いたします。 

 資料は事務局で投影、画面の共有をいたしますが、投影した画面のほか、必要に応じて事前に

お配りしている資料も御確認ください。 

 もし、委員会の最中に接続に問題が発生しましたら、博覧会協会事務局の下記緊急連絡先まで

お電話でご連絡くださいませ。 

博覧会協会 企画局持続可能性部 06-6625-8718
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第2回持続可能な調達ワーキンググループ 

出席者名簿 

 

（敬称略） 

# 氏名
ふりがな

 所属・役職 
関連する

SDGs 番号 
欠席／代理出席 

1 井尻
い じ り

 雅之
ま さ ゆ き

 
日本労働組合総連合会 大阪府連合会（連合大阪） 

事務局長 

目標 1, 4, 5, 

8, 10 

 

2 岡本
お か も と

 圭司
け い じ

 大阪市経済戦略局長 
目標 8, 9, 

11, 17 
欠席 

3 加賀谷
か が や

 哲之
てつゆき

 一橋大学大学院経営管理研究科教授 
目標 4, 12, 

13 
 

4 川端
かわばた

 隆史
た か し

 大阪府政策企画部長 目標 1～17  

5 崎田
さ き た

 裕子
ゆ う こ

 ジャーナリスト・環境カウンセラー 
目標 4, 11, 

12, 13, 17 
 

6 高橋
たかはし

 大祐
だいすけ

 真和総合法律事務所 パートナー弁護士 
目標 12, 16, 

17 
 

7 冨田
と み た

 秀
ひで

実
み

 LRQA サステナビリティ株式会社 代表取締役 

目標 1～17 

特に 5, 7, 8, 

12, 13, 14, 

15 

 

8 山田
や ま だ

 美和
み わ

 
JETRO アジア経済研究所 新領域研究センター ・

法・制度研究グループ長 
目標 8, 16  

 

 

 

以上 


