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１．木材の個別基準に関する遵守状況の確認

調達コード個別基準「木材」の遵守状況に関して、大屋根リング木材について、その調達ルート、認証材使用

などについて確認

【確認方法】

・大屋根リングで使用する木材について、博覧会協会担当部局を通じて施工者に確認し、木材の調達ルート、認証材

使用などについて確認

【確認結果】

●使用木材の産地について

・リング全体の木材数量約2.7万m3に対し、国産材が約7割（約1.8万m3）、外国産材が約3割（約0.9万m3）

●認証材の使用について

・国産材は、認証材（SGEC/PEFC）が一部、その他は調達コード個別基準「木材」の別紙（認証材以外の証明方

法）により基準を満たす木材であることを確認

・海外産材は、全数が認証材（PEFC）
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持続可能性局では、持続可能性の観点で、会期中に万博施設において確認が必要と思われる項目について、

「SUSパトロール」を計画・実施

持続可能性に関する取組のパフォーマンスの向上を図るとともに、ESMSの効果的な運用につなげることを目的

に、実施状況や成果について、パビリオンや営業施設など会場各所で状況を確認

ISO20121

SUSパトロール

持続可能性の観点から、
会期中に状況の確認が
必要と考えられる活動
を抽出し、リスト化

持続可能性局の担当者が
現地を巡回
・適切な実施の確認
・好事例の抽出

必要に応じ対応検討

持続可能性に関わる
報告書など

結
果
を
報
告

ルールに沿った取組実施の確認に加え、他への波及が期待できる好事例の抽出を積極的に行い、
報告書等で結果を報告予定

２．SUS（サステナビリティ）パトロールによる確認
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【対象施設】

万博運営に関わる施設・設備（パビリオン、飲食提供施設、物販店舗、イベント施設など）

【確認項目、確認方法】

以下の項目について、目視による確認、スタッフへのヒアリング等で確認

分野 主な項目

ISO認証 施設運営状況、各種施設のバックヤード整理状況 など

人権 運営側スタッフなどの労働環境、パビリオン等の展示内容 など

調達コード 調達コードで定める認証品・推奨品の使用表示の状況、絶滅危惧種の使用状況 など

脱炭素 エネルギー使用状況、特筆すべき省エネ取組の状況 など

資源循環 エコバッグや紙袋の提供状況、リユース食器の使用状況、食品ロス削減の取組状況 など

２．SUS（サステナビリティ）パトロールによる確認
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●調達コード分野の確認結果

・調達コード分野では、これまでに５施設でSUSパトロールを実施

・通報受付体制整備、労働環境、個別基準対象品目の調達、絶滅危惧種の使用状況、などの観点で、目視、スタッフ

へのヒアリング等により確認を実施

・パトロールの実施にあたっては、チェック表に基づき確認を実施

【主な確認結果（１）】

項目 確認結果

通報受付

体制整備

【良い取組事例】

・万博専用の窓口は設置していないが、既に事業者として設けていた通報受付窓口をスタッフに周知済

・調達コード通報受付窓口案内チラシを館内食堂に掲示済

【協会から指摘・情報提供を行った事例】

・事業者として通報受付窓口は設けていないが、問題があればスタッフ→ディレクター→統括と連絡するように周知済

⇒協会の調達コード通報受付窓口チラシを施設責任者に提供し、スタッフ詰所等に掲示を依頼

２．SUS（サステナビリティ）パトロールによる確認
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●調達コード分野の確認結果

【主な確認結果（２）】

項目 確認結果

職場の

安全衛生

【良い取組事例】

・通路で雨天時等に濡れると滑りやすい箇所があり、滑り止め対策済

・スタッフ用の救護室を設置、熱中症対策の経口補水液を冷蔵庫に常備

・スタッフの従事時間・休憩時間について、スタッフが管理者に意見した内容に基づいて改善され、今は良好な状況

・館内にスタッフ用の食堂、休憩室、トイレを設置。スタッフ用更衣室は畳敷きにし、なるべく快適に過ごせるように配慮

個別基準

対象品目

【協会から指摘・情報提供を行った事例】

・トイレットペーパーは、100%古紙を使用しておらず、認証紙のものを使用

⇒次回からは100%古紙のものを調達するよう依頼

２．SUS（サステナビリティ）パトロールによる確認
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【参考】SUSパトロールチェック表（調達コード・人権）［１／３］
SUSパトロール（人権・調達コード）チェック表 ・日時　：　　 　　　年　　月　　日（　　）　　　時　　分　～　　時　　分

・施設名：［　 ］（施設種別：　　　　　　　　　　　　　）

・確認者：［　 ］

0
調

達

持続可能性の確保に向けた誓約書・チェック

シートの提出依頼
責任者 誓約書・チェックシート様式、依頼文を渡して記入依頼 海外パビリオン

1
調

達
通報受付対応の体制整備状況

責任者

ヒア

スタッフが通報できる通報受付窓口はあるか（万博専用、事

業者が通常設置する窓口に通報可能、等）
各種施設

2
調

達
通報受付対応の体制整備状況

責任者

ヒア

【通報受付窓口がある場合】

通報受付窓口についてスタッフに周知しているか、掲示して

いるか

各種施設

3
調

達
通報受付対応の体制整備状況 責任者

・調達コード通報受付窓口チラシの掲示依頼

・【外国人スタッフがいる場合】英語版チラシ追加
各種施設

4
人

権

スタッフ・ボランティアに対する人権侵害

（運営主体等内）

責任者

ヒア

差別、ハラスメント、長時間労働、休暇・休憩が不十分、人

権侵害が疑わしい事案について、体験・見聞きしたことはな

いか

5
人

権

スタッフへのハラスメント（来場者等外部か

ら）

責任者

ヒア

来場者からのセクハラやカスハラに該当するおそれのある苦

情等について、体験・見聞きしたことはあるか

6
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・スタッフの１日の従事時間は適切か

・時間外勤務が過度に多くないか
各種施設

7
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
休憩時間は適切に確保できているか 各種施設

8
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・休憩場所、食事場所は確保できているか

・トイレが遠い、数が不足などないか
各種施設

9
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

朝礼、ミーティングは実施しているか（当日の作業内容周

知、懸念事項・危険事項等の共有、健康状態確認、等）
各種施設

10
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
作業マニュアル等の配布、スタッフ教育は実施しているか 各種施設

11
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
これまでに負傷災害、不安全事項などの発生はないか 各種施設

12
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・消火器は設置しているか

・非常口、避難ルートは確保できているか
各種施設

13
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

不具合時の体制整備（何かあった時の対応方法等）、緊急連

絡先一覧表、はあるか
各種施設

14
調

達
労働環境（外国人労働者）

責任者

ヒア

【外国人スタッフがいる場合】

外国人に配慮していることはあるか（マニュアル等の母国語

表記、作業内容の配慮等）

各種施設

15
調

達
労働環境（障がい者）

責任者

ヒア

【障がい者スタッフがいる場合】

障がい者に配慮していることはあるか（バリアフリー等、障

害の種類に応じた配慮）

各種施設

16
調

達
労働環境（外国人労働者）

本人

ヒア

【外国人スタッフがいる場合】

・仕事がやりづらいことはないか（言語、習慣の違い等）

・配慮されていると感じることはあるか

各種施設

17
調

達
労働環境（障がい者）

本人

ヒア

【障がい者スタッフがいる場合】

・仕事がやりづらいことはないか（職場環境、人間関係等）

・配慮されていると感じることはあるか

各種施設

18
調

達
通報受付対応の体制整備状況 目視

【通報受付窓口がある場合】

スタッフ休憩所等で通報受付窓口を掲示しているか
各種施設

19
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視 職場環境の４S（整理・整頓・清掃・清潔）はできているか 各種施設

20
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視

危険箇所の明示はあるか（頭上注意、転倒注意、やけど注

意、等）
各種施設

21
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視

・消火器は設置しているか

・非常口、避難ルートは確保できているか
各種施設

22
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視 緊急連絡先一覧表は掲示されているか 各種施設

23
人

権

スタッフ・ボランティアに対する人権侵害

（運営主体等内）

スタッフ

ヒア

差別、ハラスメント、長時間労働、休暇・休憩が不十分等、

体験・見聞きしたことはないか

24
人

権

スタッフへのハラスメント（来場者等外部か

ら）

スタッフ

ヒア

来場者からのセクハラやカスハラに該当するおそれのある苦

情等について、体験・見聞きしたことはあるか

25
調

達
通報受付対応の体制整備状況

スタッフ

ヒア

・通報受付窓口について事業者から周知されているか

・日常の困りごとは誰に相談しているか（相談できるか）
各種施設

26
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア

・１日の従事時間は何時～何時か

・時間外勤務はどれぐらい発生しているか
各種施設

27
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア
休憩時間はどのように設定されているか 各種施設

28
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア

・休憩場所、食事場所は確保できているか

・トイレが遠い、数が不足などないか
各種施設

29
調

達
被災地復興への配慮 目視

被災地産品を使用していることを明示しているか

（石川県、岩手県、宮城県、福島県）

「被災地産食材提供事

業者リスト」掲載施設

30
調

達
地域経済の活性化 目視

近郊地産品を使用していることを明示しているか

（大阪府、京都府、兵庫県、奈良県、和歌山県、滋賀県）

「近郊地産食材提供事

業者リスト」掲載施設

31
調

達
個別基準対象品目の調達（木材） 目視

・認証材（FSC、PEFC、SGEC）の表示があるか

・製材端材や建設廃材等の再生利用の明示があるか
各種施設

32
調

達
個別基準対象品目の調達（紙） 目視

個別基準「紙」対象用途の紙がある場合、認証、古紙配合率

の表示があるか
各種施設

33
調

達

個別基準対象品目の調達（農・畜・水産物、

パーム油）
目視 認証品等及び推奨品目の使用について明示しているか

①調達計画書抽出対象

②明示（目視）

34
調

達
絶滅危惧種の使用状況［水産物個別基準］ 目視

ウナギ、マグロ、アワビを使用しているか（ウナギ、マグロ

は種類も確認）

①調達計画書抽出対象

②使用疑い（目視）

35
調

達
絶滅危惧種の使用状況［水産物個別基準］

責任者

ヒア

ヨーロッパウナギ、アメリカウナギ（ロストラータ）、ニホ

ンウナギ、アワビ、ミナミマグロ、メバチマグロを使用する

場合、内容および例外を証明する証拠があるか

①調達計画書抽出対象

②使用疑い（目視）

No.
分

野
優良事例確認方法 具体的確認結果等確認のポイント項目 確認済 対象外 指摘事項確認不可
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【参考】SUSパトロールチェック表（調達コード・人権）［２／３］

SUSパトロール（人権・調達コード）チェック表 ・日時　：　　 　　　年　　月　　日（　　）　　　時　　分　～　　時　　分

・施設名：［　 ］（施設種別：　　　　　　　　　　　　　）

・確認者：［　 ］

0
調

達

持続可能性の確保に向けた誓約書・チェック

シートの提出依頼
責任者 誓約書・チェックシート様式、依頼文を渡して記入依頼 海外パビリオン

1
調

達
通報受付対応の体制整備状況

責任者

ヒア

スタッフが通報できる通報受付窓口はあるか（万博専用、事

業者が通常設置する窓口に通報可能、等）
各種施設

2
調

達
通報受付対応の体制整備状況

責任者

ヒア

【通報受付窓口がある場合】

通報受付窓口についてスタッフに周知しているか、掲示して

いるか

各種施設

3
調

達
通報受付対応の体制整備状況 責任者

・調達コード通報受付窓口チラシの掲示依頼

・【外国人スタッフがいる場合】英語版チラシ追加
各種施設

4
人

権

スタッフ・ボランティアに対する人権侵害

（運営主体等内）

責任者

ヒア

差別、ハラスメント、長時間労働、休暇・休憩が不十分、人

権侵害が疑わしい事案について、体験・見聞きしたことはな

いか

5
人

権

スタッフへのハラスメント（来場者等外部か

ら）

責任者

ヒア

来場者からのセクハラやカスハラに該当するおそれのある苦

情等について、体験・見聞きしたことはあるか

6
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・スタッフの１日の従事時間は適切か

・時間外勤務が過度に多くないか
各種施設

7
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
休憩時間は適切に確保できているか 各種施設

8
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・休憩場所、食事場所は確保できているか

・トイレが遠い、数が不足などないか
各種施設

9
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

朝礼、ミーティングは実施しているか（当日の作業内容周

知、懸念事項・危険事項等の共有、健康状態確認、等）
各種施設

10
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
作業マニュアル等の配布、スタッフ教育は実施しているか 各種施設

11
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
これまでに負傷災害、不安全事項などの発生はないか 各種施設

12
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・消火器は設置しているか

・非常口、避難ルートは確保できているか
各種施設

13
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

不具合時の体制整備（何かあった時の対応方法等）、緊急連

絡先一覧表、はあるか
各種施設

14
調

達
労働環境（外国人労働者）

責任者

ヒア

【外国人スタッフがいる場合】

外国人に配慮していることはあるか（マニュアル等の母国語

表記、作業内容の配慮等）

各種施設

15
調

達
労働環境（障がい者）

責任者

ヒア

【障がい者スタッフがいる場合】

障がい者に配慮していることはあるか（バリアフリー等、障

害の種類に応じた配慮）

各種施設

16
調

達
労働環境（外国人労働者）

本人

ヒア

【外国人スタッフがいる場合】

・仕事がやりづらいことはないか（言語、習慣の違い等）

・配慮されていると感じることはあるか

各種施設

17
調

達
労働環境（障がい者）

本人

ヒア

【障がい者スタッフがいる場合】

・仕事がやりづらいことはないか（職場環境、人間関係等）

・配慮されていると感じることはあるか

各種施設

18
調

達
通報受付対応の体制整備状況 目視

【通報受付窓口がある場合】

スタッフ休憩所等で通報受付窓口を掲示しているか
各種施設

19
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視 職場環境の４S（整理・整頓・清掃・清潔）はできているか 各種施設

20
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視

危険箇所の明示はあるか（頭上注意、転倒注意、やけど注

意、等）
各種施設

21
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視

・消火器は設置しているか

・非常口、避難ルートは確保できているか
各種施設

22
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視 緊急連絡先一覧表は掲示されているか 各種施設

23
人

権

スタッフ・ボランティアに対する人権侵害

（運営主体等内）

スタッフ

ヒア

差別、ハラスメント、長時間労働、休暇・休憩が不十分等、

体験・見聞きしたことはないか

24
人

権

スタッフへのハラスメント（来場者等外部か

ら）

スタッフ

ヒア

来場者からのセクハラやカスハラに該当するおそれのある苦

情等について、体験・見聞きしたことはあるか

25
調

達
通報受付対応の体制整備状況

スタッフ

ヒア

・通報受付窓口について事業者から周知されているか

・日常の困りごとは誰に相談しているか（相談できるか）
各種施設

26
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア

・１日の従事時間は何時～何時か

・時間外勤務はどれぐらい発生しているか
各種施設

27
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア
休憩時間はどのように設定されているか 各種施設

28
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア

・休憩場所、食事場所は確保できているか

・トイレが遠い、数が不足などないか
各種施設

29
調

達
被災地復興への配慮 目視

被災地産品を使用していることを明示しているか

（石川県、岩手県、宮城県、福島県）

「被災地産食材提供事

業者リスト」掲載施設

30
調

達
地域経済の活性化 目視

近郊地産品を使用していることを明示しているか

（大阪府、京都府、兵庫県、奈良県、和歌山県、滋賀県）

「近郊地産食材提供事

業者リスト」掲載施設

31
調

達
個別基準対象品目の調達（木材） 目視

・認証材（FSC、PEFC、SGEC）の表示があるか

・製材端材や建設廃材等の再生利用の明示があるか
各種施設

32
調

達
個別基準対象品目の調達（紙） 目視

個別基準「紙」対象用途の紙がある場合、認証、古紙配合率

の表示があるか
各種施設

33
調

達

個別基準対象品目の調達（農・畜・水産物、

パーム油）
目視 認証品等及び推奨品目の使用について明示しているか

①調達計画書抽出対象

②明示（目視）

34
調

達
絶滅危惧種の使用状況［水産物個別基準］ 目視

ウナギ、マグロ、アワビを使用しているか（ウナギ、マグロ

は種類も確認）

①調達計画書抽出対象

②使用疑い（目視）

35
調

達
絶滅危惧種の使用状況［水産物個別基準］

責任者

ヒア

ヨーロッパウナギ、アメリカウナギ（ロストラータ）、ニホ

ンウナギ、アワビ、ミナミマグロ、メバチマグロを使用する

場合、内容および例外を証明する証拠があるか

①調達計画書抽出対象

②使用疑い（目視）

No.
分

野
優良事例確認方法 具体的確認結果等確認のポイント項目 確認済 対象外 指摘事項確認不可



8

【参考】SUSパトロールチェック表（調達コード・人権）［３／３］

SUSパトロール（人権・調達コード）チェック表 ・日時　：　　 　　　年　　月　　日（　　）　　　時　　分　～　　時　　分

・施設名：［　 ］（施設種別：　　　　　　　　　　　　　）

・確認者：［　 ］

0
調

達

持続可能性の確保に向けた誓約書・チェック

シートの提出依頼
責任者 誓約書・チェックシート様式、依頼文を渡して記入依頼 海外パビリオン

1
調

達
通報受付対応の体制整備状況

責任者

ヒア

スタッフが通報できる通報受付窓口はあるか（万博専用、事

業者が通常設置する窓口に通報可能、等）
各種施設

2
調

達
通報受付対応の体制整備状況

責任者

ヒア

【通報受付窓口がある場合】

通報受付窓口についてスタッフに周知しているか、掲示して

いるか

各種施設

3
調

達
通報受付対応の体制整備状況 責任者

・調達コード通報受付窓口チラシの掲示依頼

・【外国人スタッフがいる場合】英語版チラシ追加
各種施設

4
人

権

スタッフ・ボランティアに対する人権侵害

（運営主体等内）

責任者

ヒア

差別、ハラスメント、長時間労働、休暇・休憩が不十分、人

権侵害が疑わしい事案について、体験・見聞きしたことはな

いか

5
人

権

スタッフへのハラスメント（来場者等外部か

ら）

責任者

ヒア

来場者からのセクハラやカスハラに該当するおそれのある苦

情等について、体験・見聞きしたことはあるか

6
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・スタッフの１日の従事時間は適切か

・時間外勤務が過度に多くないか
各種施設

7
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
休憩時間は適切に確保できているか 各種施設

8
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・休憩場所、食事場所は確保できているか

・トイレが遠い、数が不足などないか
各種施設

9
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

朝礼、ミーティングは実施しているか（当日の作業内容周

知、懸念事項・危険事項等の共有、健康状態確認、等）
各種施設

10
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
作業マニュアル等の配布、スタッフ教育は実施しているか 各種施設

11
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア
これまでに負傷災害、不安全事項などの発生はないか 各種施設

12
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

・消火器は設置しているか

・非常口、避難ルートは確保できているか
各種施設

13
調

達
労働環境（安全・衛生）

責任者

ヒア

不具合時の体制整備（何かあった時の対応方法等）、緊急連

絡先一覧表、はあるか
各種施設

14
調

達
労働環境（外国人労働者）

責任者

ヒア

【外国人スタッフがいる場合】

外国人に配慮していることはあるか（マニュアル等の母国語

表記、作業内容の配慮等）

各種施設

15
調

達
労働環境（障がい者）

責任者

ヒア

【障がい者スタッフがいる場合】

障がい者に配慮していることはあるか（バリアフリー等、障

害の種類に応じた配慮）

各種施設

16
調

達
労働環境（外国人労働者）

本人

ヒア

【外国人スタッフがいる場合】

・仕事がやりづらいことはないか（言語、習慣の違い等）

・配慮されていると感じることはあるか

各種施設

17
調

達
労働環境（障がい者）

本人

ヒア

【障がい者スタッフがいる場合】

・仕事がやりづらいことはないか（職場環境、人間関係等）

・配慮されていると感じることはあるか

各種施設

18
調

達
通報受付対応の体制整備状況 目視

【通報受付窓口がある場合】

スタッフ休憩所等で通報受付窓口を掲示しているか
各種施設

19
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視 職場環境の４S（整理・整頓・清掃・清潔）はできているか 各種施設

20
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視

危険箇所の明示はあるか（頭上注意、転倒注意、やけど注

意、等）
各種施設

21
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視

・消火器は設置しているか

・非常口、避難ルートは確保できているか
各種施設

22
調

達
労働環境（安全・衛生） 目視 緊急連絡先一覧表は掲示されているか 各種施設

23
人

権

スタッフ・ボランティアに対する人権侵害

（運営主体等内）

スタッフ

ヒア

差別、ハラスメント、長時間労働、休暇・休憩が不十分等、

体験・見聞きしたことはないか

24
人

権

スタッフへのハラスメント（来場者等外部か

ら）

スタッフ

ヒア

来場者からのセクハラやカスハラに該当するおそれのある苦

情等について、体験・見聞きしたことはあるか

25
調

達
通報受付対応の体制整備状況

スタッフ

ヒア

・通報受付窓口について事業者から周知されているか

・日常の困りごとは誰に相談しているか（相談できるか）
各種施設

26
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア

・１日の従事時間は何時～何時か

・時間外勤務はどれぐらい発生しているか
各種施設

27
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア
休憩時間はどのように設定されているか 各種施設

28
調

達
労働環境（安全・衛生）

スタッフ

ヒア

・休憩場所、食事場所は確保できているか

・トイレが遠い、数が不足などないか
各種施設

29
調

達
被災地復興への配慮 目視

被災地産品を使用していることを明示しているか

（石川県、岩手県、宮城県、福島県）

「被災地産食材提供事

業者リスト」掲載施設

30
調

達
地域経済の活性化 目視

近郊地産品を使用していることを明示しているか

（大阪府、京都府、兵庫県、奈良県、和歌山県、滋賀県）

「近郊地産食材提供事

業者リスト」掲載施設

31
調

達
個別基準対象品目の調達（木材） 目視

・認証材（FSC、PEFC、SGEC）の表示があるか

・製材端材や建設廃材等の再生利用の明示があるか
各種施設

32
調

達
個別基準対象品目の調達（紙） 目視

個別基準「紙」対象用途の紙がある場合、認証、古紙配合率

の表示があるか
各種施設

33
調

達

個別基準対象品目の調達（農・畜・水産物、

パーム油）
目視 認証品等及び推奨品目の使用について明示しているか

①調達計画書抽出対象

②明示（目視）

34
調

達
絶滅危惧種の使用状況［水産物個別基準］ 目視

ウナギ、マグロ、アワビを使用しているか（ウナギ、マグロ

は種類も確認）

①調達計画書抽出対象

②使用疑い（目視）

35
調

達
絶滅危惧種の使用状況［水産物個別基準］

責任者

ヒア

ヨーロッパウナギ、アメリカウナギ（ロストラータ）、ニホ

ンウナギ、アワビ、ミナミマグロ、メバチマグロを使用する

場合、内容および例外を証明する証拠があるか

①調達計画書抽出対象

②使用疑い（目視）

No.
分

野
優良事例確認方法 具体的確認結果等確認のポイント項目 確認済 対象外 指摘事項確認不可


	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8

